
Отчет о значениях ключевых показателей деятельности АО «Мойнакская ГЭС им. У.Д. Кантаева»
за 4 квартал 2025 года с нарастающим итогом

Показатели: Ед.
измерения

2023 2024 Отчетный период

Примечание
Факт Факт План Факт
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Производственные КПД:

Объем производства электроэнергии тыс.кВтч 832 411 1 070 594 906 000 978 978 108% Увеличение объема выработки электроэнергии 
связано с понижением температуры воздуха и 
периодического увеличения нагрузки в 
энергосистеме Системным оператором в 
четвертом квартале 2025 года, было принято 
решение о повышении нагрузки (режим 
«Авария») на электростанцию.

Объем реализации электроэнергии тыс.кВтч 911 808 1 183 080 938 894 1 062 983 113%

Объем услуг по регулированию 
мощности МВт 328 250 297 320 108%

Объем услуг по поддержанию 
мощности

М Вт 3 508 3 463 3 576 3 576 100%

Производительность труда в сфере 
производства электроэнергии тыс.кВтч/чел 6 879 8 704 7 134 7 959 112% В связи с перевыполнением объема реализации 

электроэнергии

Производительность труда по доходам тыс.тенге./чел. 133 713 170 692 146 091 184 871 127% В связи с увеличением доходов

Операционные КПД:

Общие доходы тыс. тенге 22 916 886 26 712 394 23 044 905 27 295 645 118% В связи с перевыполнением объема реализации 
электроэнергии

Общие расходы на текущую 
деятельность тыс. тенге 9 602 744 9 037 330 8 084 835 8 186 983 101%

Валовая прибыль / (убыток) тыс. тенге 17 270 129 21 398 398 18 140 457 21 691 135 120% В связи с перевыполнением объема реализации 
электроэнергии

Прибыль / (убыток) от операционной 
деятельности тыс. тенге 16 872 759 20 779 554 17 474 311 21 070 813 121%



Прибыль / (убыток) до 
налогообложения тыс. тенге 13 314 143 17 675 063 14 960 070 19 108 661 128%

Чистый доход / (убыток) тыс. тенге 10 737 856 14 114 559 1 1 953 587 15 833 887 132% В связи с увеличением доходов

Социальные КПД:
Среднесписочная численность 
персонала, в т.ч.: чел. 121 123 127 123 97%

-административно-управленческого
персонала чел. 21 21 21 21 100%

-производственного персонала чел. 100 102 106 102 96%

Фонд оплаты труда, в.т.ч тыс.тенге 827 862 1 146 033 1 323 788 1 323 788 100%
-административно-управленческого
персонала тыс. тенге 182 516 247 826 281 053 281 053 100%

-производственного персонала тыс. тенге 645 345 898 207 1 042 735 1 042 735 100%
Среднемесячная заработная плата, в 
т.ч.: тенге 570 153 776 445 868 627 896 875 103%

-административно-управленческого
персонала тенге 724 270 983 435 1115 290 1115 290 100%

-производственного персонала тенге 537 788 733 829 819 760 851 908 104%

Текучесть кадров % 15% 13% 10% 26% 260%

Затраты на обучение 1 работника в год тыс. тенге/чел 76,3 134,2 255 193 76%

Стратегические КПД
Коэффициент использования 
установленной мощности % 32% 41% 34% 37% 108% В связи с перевыполнением объема 

производства электроэенргии
Долг/собственный капитал 
(коэффициент финансового левериджа) коэф. 2.68 0,78 0,47 0.27 58% За счет увеличения доходов

EBIT/процентные расходы (покрытие 
процентов) коэф. 4,03 5.53 6,49 8.04 124% За счет увеличения операционной прибыли

Свободные денежные средства для 
развития и дивидендов млрд.тенге 10.94 16.14 11.22 20.6 184%

Увеличение притока от операционной 
деятельности за счет увеличения продажи 
электроэнергии

Долг/EBITDA коэф. 1,44 0.79 0,68 0,38 56% За счет увеличения доходов

Финансовые КПД:
EBITDA margin (рентабельность 
прибыли до отчислений по 
амортизации, процентам и КПН по 
доходу)

% 84% 87% 84% 87% 103% За счет увеличения доходов

ROACE (рентабельность среднего 
рабочего капитал) % 39,39% 45.03% 35,05% 44.88% 125% За счет увеличения итоговой прибыли



ROA. (рентабельность активов) % 25% 32% 25% 34% 138% За счет увеличения активов

6. Инвестиционные проекты п проекты капитального 
строительства:

Инвестиционные проекты и проекты 
капитального строительства тыс. тенге 606 884 1 286 329 2 519 167 1 248 333
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Планом развития ЛО «Мойнакская ГЭС им.
У.Д. Кантаева» на январь-декабрь 2025 года 
запланированы расходы капитальною 
характера в размере 2 5 19,2 млн. тенге, 
фактически освоение капитальных вложений 
составило 1 248,3 млн. тенге (50%).
Освоение по приобретению основных средств 
производственного характера составило 416.0 
млн. тенге при плане 673,3 млн. тенге (62%). 
Отклонение в связи с несостоявшимися 
закупками.

Освоение по приобретению основных 
средств административного характера 
составило 141,9 млн. тенге при плане 233.7 
млн. тенге (61%).


