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Отчет о значениях ключевых показателей деятельности АО «Мойнакская ГЭС им. У.Д.Кантаева»
за 2 квартал 2025 года с нарастающим итогом

Показатели: Ед.
измерения

2023 2024 Отчетный период
Примечание

Факт Факт План Факт в % к 
утв.плану

Производственные КПД:
Объем производства электроэнергии тыс. кВтч 832 411 1 070 594 492 012 491 511 100%
Объем реализации электроэнергии тыс.кВтч 911 808 1 183 080 531 340 549 943 104%
Объем услуг по регулированию мощности МВт 328 250 196,3 202,1 103%
Объем услуг по поддержанию мощности МВт 3 508 3 463 1 788 1 788 100%
Производительность труда в сфере производства 
электроэнергии тыс.кВтч/чел 6 879 8 704 3 874 4 096 106%

Производительность труда по доходам тыс.тенге./чел. 133 716 170 693 90 973 97 345 110% в связи с увеличением 
доходов

Операционные КПД:

Общие доходы тыс. тенге 22 916 886 26 712 394 13 256 195 14 048 619 106%
в связи с перевыполнением 
объема реализации 
электроэнергии

Общие расходы на текущую деятельность тыс. тенге 9 602 744 9 037 330 3 827 359 4 107 948 107%

отклонение за счет 
увеличения прочих расходов 
от неосновной деятельности 
(создан резерв по 
сомнительным долгам по 
дебиторской задолженности 
на сумму 307 млн.тенге, 
срок которой превышает 90 
календарных дней).

Валовая прибыль / (убыток) тыс. тенге 17 270 129 21 398 398 10 763 659 11 444 214 106%
в связи с перевыполнением 
объема реализации 
электроэнергии



Прибыль / (убыток) от операционной деятельности тыс. тенге 16 872 759 20 779 554 10 462 160
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Прибыль /  (убыток) до налогообложения тыс. тенге 13 314 143 17 675 063 9 428 836 9 940 671 105%

Чистый доход / (убыток) тыс. тенге 10 737 856 14 114 559 7 460 513 8 056 734 108% в связи с увеличением 
доходов

Социальные КПД:
Среднесписочная численность персонала, в т.ч.: чел. 121 123 127 120 94%
-административно-управленческого персонала чел. 21 21 21 21 100%
-производственного персонала чел. 100 102 106 99 93%
Фонд оплаты труда, в.т.ч тыс.тенге 827 862 1 146 033 638 708 613 899 96%
-административно-управленческого персонала тыс. тенге 182 516 247 826 148 012 142 226 96%
-производственного персонала тыс. тенге 645 345 898 207 490 696 471 673 96%
Среднемесячная заработная плата, в т.ч.: тенге 570 153 776 445 838 200 852 637 102%
-административно-управленческого персонала тенге 724 270 983 435 1 174 702 1 128 775 96%
-производственного персонала тенге 537 788 733 829 771 534 794 062 103%
Текучесть кадров % 15% 13% 10% 18,9% 189%

Затраты на обучение 1 работника в год тыс. тенге/чел 76,3 134,2 36,1 17,7 49% перенесены на 2 полугодие 
отчетного года

Стратегические КПД
Коэффициент использования установленной мощности % 32% 41% 38% 38% 100%
Долг/собственный капитал (коэффициент финансового 
кнериижа)------------------------------------ -------------------------------- коэф. 2.68 0.78 П 74 ------ 0 ^ 2 ------ ----- 9?%------

EBIT/процентные расходы (покрытие процентов) коэф. А ГП 5.53 ------ 7JM------ --------8^36------- ----- Ш4%-----
за счет увеличения

-вы 11 j  1 я та пн виденде* ~
Свободные денежные средства для развития и дивидендов млрд.тенге 10,9 16,14 12,42 5,57 45% планируется до 22 июля 

текущего года
Долг/EBITDA коэф. 1,44 0,79 1,50 1,42 94%
Финансовые КПД:

E B IT D \ margin (рентабельность прибыли до отчислений 
по амортизации, процентам и КПН по доходу) % 84% 87% 87% 88% 101%

ROACE (рентабельность среднего рабочего капитал) % 39,4% 45,03% 21,4% 22,7% 106% за счет увел ичения итоговой 
прибыли



RO.A, (ренш оельнш чь ак(ивов) О
• О 25% 32% 15,9% i 6,1 % 1 0 1 % ля Cifci увеличения антиков

КОН, (рентабельность собственного капитала) % 238% 87% 33% 35% 10 /% ’я счет увеличения итоговой 
прибыли

6. Инвестиционные проекты и проекты капитального строительства:

Инвестиционные проекты и проекты капитального 
строительства тыс. тенге 606 884 1 286 329 388 519 394 156 101%


