
Приверженность Руководства

Выявлять риски – контролировать угрозы

Выявлять цели – разрабатывать программы

Создавать системы безопасности и охраны труда –

достигать высокого уровня организации

Обеспечивать безопасность и охрану труда на рабочих 

местах при работе со станками и оборудованием

Повышать квалификацию – развивать 

профессиональные навыки

Инвестировать в кадры – мотивировать посредством 

участия

Личным примером демонстрировать свою вовлеченность и заинтересованность в 

обеспечении процессов производственной безопасности

Применять риск-ориентированный подход во всех процессах, в том числе путем 

обеспечения Права работников на Останов Небезопасных работ

Обеспечить внедрение передовых практик, в том числе путем применения положительного 

опыта Портфельных Компаний

Обеспечить применение набора проактивных инструментов в процессах производственной 

безопасности 

Создавать, обеспечивать, поддерживать и улучшать условия для безопасного труда на всех 

рабочих местах

Обеспечить повышение компетенций руководителей всех уровней на основе ведущих 

мировых практик 

Разработать и внедрить критерии оценки за достижения в области производственной 

безопасности

7 ЗОЛОТЫХ ПРАВИЛ Я ОБЯЗУЮСЬ

ТЮТЕБАЕВ

Серик Суинбекович
И.о. Председателя Правления АО «Самрук-Энерго»

КИРКИНБАЕВ

Ерлан Амантаевич
Председатель Правления 

АО «Алматинские электрические станции»

МЕДЕУОВ 

Жандос Карлович 
Председатель Правления 

АО «Станция Экибастузская ГРЭС-2»

ЕРТАЕВ 

Ержан Ерболович
Генеральный директор 

ТОО «Экибастузская ГРЭС-1»

КОРСАКОВ 

Николай Николаевич 
Генеральный директор 

ТОО «Богатырь Комир»

АСЫЛОВ 

Абай Ногаевич
Председатель Правления 

АО «Алатау Жарық Компаниясы»

АЙДАРБЕКОВ 

Галымжан Абикенович
Председатель Правления 

АО «Мойнакская ГЭС»

КОНАКБАЕВ 

Рустам Ертайевич
И.о. Генерального директора 

ТОО «Samruk-Green Energy»

БЕРЛИБАЕВ 

Ануар Амирбаевич
Председатель Правления 

АО «Шардаринская ГЭС»

ЕСХОЖИН

Рашид Кайратович 
Генеральный директор 

ТОО «Первая ветровая электрическая станция»

ЛИЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РУКОВОДСТВА В ОБЛАСТИ HEALTH&SAFETY


